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La Stratégie climat et déeveloppement durable 2020-2025 etablit un cadre

a ndaccelérerlese ortsde McGill en développement durable au cours des
cing prochaines anneées. En s’appuyant sur le succes des plans d’'action et
documents strategiques précédents, le contenu de la Stratégie se base sur




LES OBJECTIFS A ATTEINDRE D’ICI 2025

= RECHERCHE ET EDUCATION

Identi er des stratégies pour accroitre les possibilités
d’apprentissage et de recherche en developpement durable.

BATIMENTS ET ENERGIE

Augmenter la performance environnementale des batiments
tout en réduisant leur empreinte carbone.

GESTION DES MATIERES RESIDUELLES

Accroitre les e orts de réutilisation, de recyclage et de
compostage a n d’augmenter le taux de détournement de
I'Universite.

— DEPLACEMENTS ET MOBILITE

Développer des initiatives visant a reduire 'empreinte
carbone des déplacements, incluant les voyages aériens
nances par I'Université etla o e de véhicules de McGill.

SUIVI ET MISE EN (EUVRE

La contribution et la collaboration continue de la communauté mcgilloise est

STRATEGIE CLIMAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE 2020-2025

SYSTEMES ALIMENTAIRES

Boni erl’o re alimentaire durable en faisant la promotion des
produits locaux, certi és et a base de plantes.

APPROVISIONNEMENT

Sensibiliser a I'achat durable et contribuer au développement
d’'une économie circulaire.

ESPACES VERTS

Développer des projets de verdissement qui réduisent les
iflots de chaleur, augmentent la biodiversité et favorisent le
bien-étre.

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Accroitre les initiatives reliées au bien-&tre et au
développement durable, tout en augmentant la
représentation des communauteés passées et actuelles sur le
campus.

d’avancement seront publiés et accessibles au grand public : un a la mi-parcours

essentielle a n d’assurer la mise en ceuvre de la Stratégie. Durant la période 2020- en 2023, etunala ndela mise en ceuvre en 2025. Des indicateurs clés de

2025, les eléments suivants seront au cceur du déeploiement de ce e Strategie :
une stratégie de communication robuste, une division claire des responsabilitées
et un engagement soutenu des parties prenantes et de la communauté. Plusieurs d’étre faconné par 'engagement et I'action de la population étudiante, des

outils perme ront de suivre le progres de la Stratégie. En e et, deux rapports

performance en développement durable seront également communiqués au
Conseil des gouverneurs. La Stratégie est un document dynamique qui continuera

membres du personnel et du corps professoral.




