La Loi visant a assurer la protection des stagiaires en milieu de travail (ci-aprées la Loi) entrera en vigueur
le 24 aolt 2022. Elle vise a assurer une meilleure protection des stagiaires qui réalisent un stage en
milieu de travail, que ce soit :

1 pour l'obtention d'un permis d'exercice délivré par un ordre professionnel ;

1 dans le cadre d'un programme d'études ou de formation de niveau secondaire, professionnel,
collégial ou universitaire, qui est offert par un établissement d'enseignement et qui méne a
I'obtention d'un dipléme, d'un certificat ou d'une attestation d'études.

Elle leur accorde des équivalents a ceux prévus dans la Loi sur les normes du travail
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/jours-feries/liste-jours-feries
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/lies-famille/obligations-parentales-familiales
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/lies-famille/deces
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/lies-famille/mariage-union-civile
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/lies-famille/adoption-naissance/conge-maternite
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail/obligations-lemployeur-en-matiere-harcelement



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/lies-famille/obligations-parentales-familiales
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/plaintes-recours/plaintes-en-normes-travail/plainte-pour-harcelement-psychologique-sexuel
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/plaintes-recours/plaintes-en-normes-travail/plainte-pour-pratique-interdite
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-22.1
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-22.1

