Oncologie médicale

Le programme de formation en oncologie médicale de I'Université McGill répond aux exigences du



Toutes les gardes sont des gardes a domicile et sont conformes a I'entente collective de la Fédération
des médecins résidents du Québec.

Durant le programme de deux ans, le résident ou la résidente pourra assurer le suivi longitudinal de
patients sous la supervision d’un oncologue médical superviseur. Le résident ou la résidente devra
prendre en charge le suivi de ses propres patients et voir I'évolution de leur cas au fil des deux ans de
formation, avec l'aide de son superviseur. Cette expérience lui donnera I'exposition et les habiletés
cliniques nécessaires pour gérer sa propre clinique au terme de sa formation, assurant ainsi la transition
vers la pratique autonome.

Le programme ouvre aussi des possibilités de recherche dans divers domaines, dont la recherche
clinique, les études d'observation ou de méta-analyse, les projets liés a la qualité et a I'innovation,
I'éducation médicale ou la médecine translationnelle, entre autres. Les résidentes et résidents sont
jumelés a un superviseur de recherche en début de formation et doivent avoir réalisé un projet de
recherche avant la fin de leur deuxiéme année. lls peuvent participer au concours de résumés dans le
cadre de la Célébration de la recherche et de la formation en oncologie de McGill.

Chaque année, les résidents et résidentes doivent passer I'examen en cours de formation de I'’American
Society of Clinical Oncology (ASCO), constitué de questions a choix multiples. Cet examen n’est pas
utilisé a des fins de promotion, mais aide plutét I'apprenant a déterminer ce sur quoi travailler en priorité,
puisqu’un compte rendu détaillé de ses résultats lui est fourni aprés la correction de I'examen. Les
examens ECOS au centre de simulation de McGill et les clubs de lecture figurent aussi parmi les
méthodes d’évaluation.

Le programme offre de nombreuses occasions de mentorat, notamment un salon de I'emploi annuel, des
possibilités de réseautage avec les dipldmés, le jumelage avec des mentors et des conseils
personnalisés en matiére de carriére. En outre, une formation et un soutien sont fournis dans plusieurs
autres domaines importants de la pratique, dont le bien-étre, la gestion du stress ainsi que la détection
des signes de fatigue et d'épuisement professionnel.



