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EN COUVERTURE

La couverture du Plan a été créée @iviaMa, pWXGLDQWH HQ GMERIl, Atige, @oddaetnverhioe\du W p
Collectif des femmes raciséesMeGill OliviaMa écrit sous le pseudonyranji./ -+ X Y&I-HDTUAWWHOOH D UpDOLYV
pourle PlanVWUDWPpPJLTXH HQ PDWLqUH G:pRBAOVEH G H QUAOGH E8VISmpagéeG - LQF O X

du poémesuivant

You dream big and so do |,
Dreams so far and wide,
‘H GRQ-W NQRZ KRZ RU ZKHUH WR JR
But they dream too and theirs comes true
So why not me, and why not you.
So, my friend, give me a hand,
Help me, as | help you.
Perhaps, one day,
Z H - O hackRmiNust laugh.
Knowing that all you needed
was me
And all I needed
was you.
-- Danji

RECONNAISSANCE DES TERRES ANCESTRALES

/[-8QLYHUVLWpP OF*LOO HVW VLWXpH VXU XQ WHUUL W Rutdghtore Xnbtann@eRQ JW H P S
pour les Haudenosaunee et les Anishinat@@ LYHUVLWp KRQRUH UHFRQQDVW HW UHVSHFWHFE
OHV JDUGLHQV WUDGLWLRQQHOV GHV WHUUHY HW GHV HDX[ Re HOOH VH

lle présent30DQ VWUDWPJILTXH @ P PO DERKM pG S(D,U O -pT X lvséprincipdlLewputiGet viseX UHD X G X
principal aux étudesNous remercions sincérement les nhombreux étudiants et membres doseigpant et du personnel de
O-8QLYHUVLWpP TXL RQW FRQVDFUp WH P S\improgsipnd, Heurs iddesSeR IXUds @RiKevitaired tiiHeSD UW  (
SUpPFPpGHQWHY YHUVLRQV GH FH 8@®B22GXUDQW O-DQQpH XQLYHUVLWDLUH



VISION

[-8QLYMIEM eSW N pWDEOLVVHPHQW G-HQVHLJQHPHQW VXSpULH?>
mondial Elleest consciente qleg convergencet la collaborationde personnes auxlenties, aux
expérienceset aux idées diverse¥ RQW Q p F liexédliencdar-eysgigBement et eecherche

Il est tout aussi important pour8lQLY KBUNRLIW@UPLOLHX G-DSSUHQWLVVDJH
respectueux et inclusiin de repéreret de combattrdes obstaclebistoriques etysémguesa la

participation pleine et entiere a la vie universitaireletfavoriser la découverte@vancemengt
@ccomplisemat 2 des bienfaits qui rejailisnt aupres deMcGill et de la société en général
/-8QLYNUNQWpddtiejfFHY YDOHXUW D P EF¥XIURQ@HG. -Cetevgageim@ridt PH QW
VH WUD @Xobod d§ Bdibré les principede McGill:

MISSION

/- 8QLYHUVLWpP OF*LOO D SRXU PLVVLRQ@réatiai &Y FKLU OH \
transmission en offrant la meilleure formation possible, en effectuant de la recherche

et des travaux savants jugés excellents selon les normes internationales les plus
rigoureuses, et en étant au service de la société

PRINCIPES
Danslec&® UH GH VD PLVVLRQ DFDGpPLTXH O:-8QLYHUVLWp O
OLEHUWpP XQLYHUVLWDLUH G-LQWpJULWpPp GH UHVSRQVD

Tous lesmembre de la communauté universitadteT X-LOV V RL H éndkigpadoG LD Q WV
employégle soutien2 sont unis par cet énoncé dessioret ces principesMéme si nous avons

de nombreux points en commiliest cruciafjue nous reconnaissions les difféesmuant aux

avantages, aux priviléges et aux possibilités a notre porté€es différences peuvemifluer sur

QRWUH FDSDFLWp j DFFpGHU McOVIR &WTfriF dt d KdEployed Qdire HU VL Wy
potentiel

- O-KH XU H eb imivexsité3 Cakiadiénnes sont appelées a reconnaitre et combattre les forces
historques et contempormes qui causent des inégalités sociales dans les milieux
postsecondees Bon nombre de cdwrcestrouvent leur origine dans des aégieset des
pratiquestelles que lecolonialise, O-HVFODYDJH HWéeneHi S&Ridvlahiebet) deb W
pratiqgues QH UHIOgWHQW SOXYV O H \Neuibffetsl xéfasteGpdrsioteBRat Y HU V L W
conséquentQRWUH HQJDJHPHQW LQV Wu# & W LORDD Q HOHjdGUgidhp UIHAV GH
(EDIYoitviser a contrecarrer les effets persistantsidgsticesommises par le pasdésquelles
FRQWLQXHQW GH FRPSURPHWWUH O-pJDOLWpP G:-DFFqV j OD
réussite dansette communauttlRWUH HQJDJHPHQW EDI doitpepbléh@ntGH O -
reconnaitre que@xcellencenait de O - D V V Rl p&3WNn&s@t de groupesix expériences
auxidentiéset aux idées diverses

/I -REMHFWLI| RlaXd sBdiggique @NVmatier€EDIde McGill est la réalisation de cet
HQJDJHPHQW SDU OD G plL QdegvmhelupeshebeRdditds-aNeun attette pdourVes H W
cing prochaines annédurant cette périodeVicGillintégrera | EDIlaux principales sphéregont

elle est forméeHQ V-DSSX\DQW VXU St@egvIDHXW G Hs FOF 8@ HOMUW LW p U
demande desa principale et @& sonviceprincipal exécutifau cours des didernieres années
(AnnexeA).














https://mcgill.ca/provost/files/provost/draft_report_-_wg_on_renaming_-_august_2018.pdf




x Concevoir et offrir desrodulesde concert avec desssociationst des groupes étudiants
VXU GHV VXM duui Nes\Wrej@&s impliditda spcurité culturellédccessibil et
la conception universelle afin de soutenir les enseignants et les membres du personnel de
premiere ligne deServicesux étudiantsProcéder régulierement a des évaluations afin
devalider O-HIILFDFLWp GH FHV IRUPDWLRQV

x Elaborer des formations et sledispositifs de soutien O - L Q W H @nakigRaQiss® H V
particulier pour ceux qui abordent des sujets difficiles et délicats en, slaiskefacon de
WURXYHU OH MXVWH PLOLHX HQWUH Q RxpréssahfeJdd PHQ WYV
liberté urversitaire du respectH W i@diision



RECHERCHE ET CONNAISSANCES

/IHV FKHUFKHXU VMG sont&3ed chefdJdeLfiw pt des innovateurs de renommée
mondialedans leurs disciplines respectiv@srecherche est importante po@niversié, autant

pour la valeur intrinseque d® - D Y D Qdekl¢drh@is8ances que pour les retombées bénéfiques
de sonmapplicationdans une variété de context&ans cette optiqyéespartenariatslocaux et
mondiauwnouésavec des acteurs des sectaunisé, publicet communautaire






X $LGHU OHV FKHUFKHXUV j LQWpJUHU GH VROLGHV SODQV
et de formationEvaluerUpJXOLqQUHPHQW QaliHYOMD-GIVIIDAD® LGV pl Q

Les progres accomplis seront consignéd) OH VLWH :HE GX 6HMCGUFH GH C
(www.mcaqill.ca/equify ou les pratiques exemplaires seront contuaas La responsabilité
incombe la viceprincipak exécutve adjointe (Equité et politiques académiqyes

4. 6 -DVVXUHWHFXHWAKWHY PHQpHY VRXV OD GLUHFWLRQ G -$XW
profitent aux peuples et aux communaut&htones, et lesspeatnt
Mesures prendre:
x eODERUHU HW PHWWUH HQ zXYUH GHV SUREARXUHV |
(propriété, contrble, acces et possessopn)sont présentés dans le rapport @wupe
de travailduviceSULQFLSDO H[pEXWLI VXU OHV pWXGHV HW O:p

x Créer des possibilités de soutien plasr stratégies et les initiatives de recherchs kou
directiond $XWREKWRQHV

Les progres accomplis seront consigmie®Q vV OH UDSSRUW DQQXHO VXU OD U
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G-DFFXHLOOLU WRXV OHV pWXGLDQWYV HW Qé¢hNs égdrBBUWHYV G X
groupe social auquel ils appartiennenta leur identité sociale

1. Elaborer des moyensadenmunicatioefficaces pouiire connaitre les défis, itesativeset

lescélébrationsHQ OLHQ DMcBIF O-(', |

Mesures prendre:

x BatrHW WHQLU j MRXU XQ VLWH :HE VXU O-(', j OF*LOO

x Publer régulierement deD UWLFOHYV VXU O - QuoiGIE QevetdeHonald O HW L Q
Reporter

X 6-HPSORHYMUXjUH U tautds FeEamimynicatiors a tous les gmcesvirtuels de
McGill.

x Communiquer avec les médias extepms les inviter a promouvoadinitiativesG - (',

x SoulignerG-XQH IDoRQ TXL LQWHUSHOOH WRXWHV I&HV IDFX
dates reconnues internationalement qui sont particulierement pertinentes pour les groupes
HQ TXrWH @Gampdaxmpdpm -RXUQpH LQWHUQDWLRQDOH SRXU
discrimination racial¢21 marg, la Journée nHUQDWLRQDOH FRQ&UH O-K
transphobieet la biphobie (17 maij) et la Journée internationale des personnes
handicapéeg3 décembré.

Les progréaccomplis seront consigmémoyen deommunicatiopsibliques et régulieres sur
OH WUD Y DL OEBI®QMP@IMA rgspbhsGoilité incombea vice-principak exécutve
adjoine (Eyuité et politiques académiqyest au \ce-principal Communicatiaret relations
externey.

2. Créer des possibilités de mentorat, de réseautd@gwagtcemenpour les étudiants et les

membres du personnel des groupesejpasentes

Mesures prendre:

x Créer un réseau de mentorat par les dipldmés pour tous les étudiants qui reconnait les
expériencesles besoins et les intéréts des étudiants des groupesepoésentés, et en
tient compte

x Créer des occasions pour les étudiants et les membsrshnnel des groupes sous
représentés de se réunide faire part de leursexpp UL H Q F HeXploreWesG -
perspectives de carriére

Les progres accomplis seront congigméde rapport annuel qui est présenté au Sénat et au
Comité mixte du Sénatet dURDQVHLO GHV JR XY HUd @spridabilvéXndoraep T X L W p
la viceprincipak exécutve adjoine (Equité et politiques académigqyeencollaboratioravec

O - X @aN¢@mentiniversitaire et le mier viceprincipal exécutif adjoint (Etudes e

étudianté.

3. Approfondir lesollaborationsvec les communautés en lien avecol@semoration®t les
célébrationsGH O-8QLYHUVLWp

Mesures. prendre:

x Etablir des partenariats et des commandites conjointes et créer des ocdasions
représentationHW GH SDUWLFLSDWLRQ GH GLYHUVHV FRPPXQD
ORLV GH O:KLVMeRIehm&ings Hesehsgtdiligavion aux cultures autocietiolees
ORLV GH Qué&k.VWRLUH
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Bvaluer la réussite desollaborationgnconsultant les partenaires communautaires et les
acteurs clés sur le campymr exemple les conseillers en équitées étudiants
FRPPLVVDLUHYV jComigeToiteNp Sdnat €D ¢ Conseil des gouverneurs sur
O-pTXLWp

Tisser des liens avec les comm
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étudiantscar ces derniers interagissent activement avec notre personnel et sont souvent eux
mémesj] O-HPGBRL-8QLYHUVLWp

$1LQ G -D Lriéalisation @eles aspiratighsPlanstratégique en matier€EDI fixe les objectifs
suivants

1. Augmenter la représentativité du personnel
Mesures prendre:

x Continuede UHFXHLOOLU G-REVHUYHWubW @GCGD QB &/WUH @ -@ A X Lt
PDWLqUH @e MEGHIOteUL en assurant la confidentialité des renseignements
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x FaireconnaitreSDU O-HQWUHPLVH GH Scniunidatiblas résddnidesl | RUP H
HW OHV FDQDX[ SHUWL QHQW HigmBnent8 QLYHUVLWp

Les progres accomplis seront congignéde rapport annuel sur Rolitique sur le harcélement
et ladiscrimination interdite par ladoi est présenté au Sérgitdans le rapport annuel sur la
Politigue contre la violence sexuglieest présenté au Sénat
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x Repesenter lesliverses identit§s ORUVTXH GH QRXYHOOHYVY £tXYUHV G:-DI
H[SRVpPHV j O-8QLYHUVLWp SDUWLFXOLQUHPHQW GXUDQ\
de McGill

Les progres accomeront consignés
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x Définir une strag
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